
• Kodieren der Patientenakten anhand der gültigen 

Kodier-Richtlinien 

• Unterstützen und Beraten des Ärztlichen Dienstes 

bei der Dokumentation und 

Verweildauersteuerung, u.a. Teilnahme an den 

ärztlichen Frühbesprechungen

• Bearbeiten von Anfragen des Medizinischen 

Dienstes und der Kostenträger, u.a. 

Abrechnungsprüfungen nach der 

Prüfverfahrensvereinbarung

• Eingabe der externen Qualitätssicherung

Kodierfachkraft

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Das Herz-Jesu-Krankenhaus Fulda ist ein Krankenhaus der Grund- und 

Regelversorgung und steht für kompetente Medizin und Pflege mit Herz, 

Qualität und Menschlichkeit.

(m/w/d)

Senden Sie uns Ihre Bewerbung online über das Job-Portal 

www.herz-jesu-Krankenhaus.de/karriere

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Grasmann, unter

Tel. (06 61) 15 9343 

UNSER ANGEBOT:

• Attraktive Vergütung nach AVR-Caritas

• Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

• unbefristeter Arbeitsvertrag

• Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit 

• Zusätzlich zur Vergütung werden 6% Ihrer 

Bruttovergütung in eine betriebliche 

Altersversorgung bei der KZVK gezahlt. Wir zahlen 

davon 5,6%, Ihr Eigenanteil beträgt lediglich 0,4%.

• 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr, 24.12 und 31.12. 

sind frei

• Wir schenken Ihnen einen zusätzlichen freien Tag 

(AZV-Tag) nach 5-monatiger Beschäftigung 

(Teilzeit anteilig)

• Ein spannendes und sich stetig entwickelndes 

Aufgabenfeld in einem motivierten Team mit sehr 

gutem Betriebsklima.

• Prämie für Mitarbeiterwerbung, strukturierte 

Einarbeitungskonzepte, Jobrad, 

Mitarbeiterbenefits, u.v.m.

IHRE QUALIFIKATION:

IHR INTERESSE IST GEWECKT?

JETZT BEWERBEN!

IHRE AUFGABEN:

• Abgeschlossene Ausbildung eines medizinischen 

oder pflegerischen Berufes

• Weiterbildung zur Kodierfachkraft bzw. die 

Bereitschaft diese zu absolvieren

• Mehrjährige Berufserfahrung im Krankenhaus mit 

fundierten medizinischen Kenntnissen 

• Kenntnisse des G-DRG-Systems, der 

Klassifikationssysteme nach ICD-10 und OPS-301 

sowie der deutschen Kodier-Richtlinien und 

Abrechnungssysteme 

• Strukturierte, eigenverantwortliche und 

serviceorientierte Arbeitsweise

• Einen souveränen IT-Umgang, insbesondere MS-

Office, sehen wir als selbstverständlich an.

• Identifikation mit unseren vinzentinischen Werten


