
  

 
Das Evangelische Dekanat Vogelsberg mit Sitz in Alsfeld übernimmt  

ab dem 01.01.2024 die gemeindeübergreifende Trägerschaft für bis zu 15 evangelische 
Kindertagesstätten im Vogelsbergkreis.  

Hierfür richten wir eine Geschäftsstelle ein. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Das bringen Sie mit: 
 

 Hochschulabschluss im pädagogischen Bereich, in Sozial- oder Kindheitspädagogik, Sozialmanagement 
oder ein Abschluss mit vergleichbarer Qualifiaktion 

 Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen 
(ACK) 

 Leitungs- und Führungserfahrung, Konfliktfähigkeit, Kompetenz in Beratungs- und Organisationsprozessen 
 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen PKW 
 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Fähigkeiten 
 Kenntnisse im Arbeits- und Dienstrecht sowie Kenntnisse des den Arbeitsbereich betreffenden Rechts 
 Freude an selbständigem Arbeiten und die Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 

 

Wir suchen eine 
Führungspersönlichkeit, 
die eine neue Herausforderung sucht und mit uns am 
Aufbau einer gemeindeübergreifenden Kita-Trägerschaft 
arbeitet. Sie sind es gewohnt, strukturgebend zu arbeiten, 
andere für ihre Aufgaben zu begeistern und Ihr Team zu 
einer kompetenten Einheit zu formen. Sie arbeiten in 
kirchlichen oder kommunalen Strukturen und  haben einen 
Blick für die kirchlichen, pädagogischen und rechtlichen 
Anforderungen einer Kita-Trägerschaft. 
Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

Ab dem 01.11.2023 / 01.01.24 suchen wir hierfür eine 
Geschäftsführung m/w/d 

(Stellenumfang von mindestens 35 Wochenstunden, unbefristet) 

 

Ihre Aufgaben 
 Leitung der Geschäftsstelle der gemeindeübergreifenden Kita-

Trägerschaft 
 Übernahme, Verantwortung und Ausführung von 

Trägeraufgaben im Auftrag des Trägervorstandes und des 
Dekanatssynodalvorstandes im Personal- und 
Finanzmanagement, Qualitätsentwicklungs- und 
Organisationsbereich 

 Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht über Kita-Leitungen 
und die Mitarbeitenden 

 Die Vernetzung und Kooperation mit den kirchlichen und 
kommunalen Gremien, der Fachaufsicht und dem Zentrum 
Bildung der EKHN 

 Controlling, Datenerfassung, Beantragung von Fördermitteln und 
Zuweisungen, Sollstellenplanverfahren 

 Beratung und Unterstützung der Kirchenvorstände und ihrer 
Gremien und der Kita-Leitungen bei der Konzeption der 
Bildungsarbeit nach dem Hessischen Bildungs- u. Erziehungsplan. 



 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre qualifizierte Bewerbung per E-Mail in einer PDF-Datei an den Dekanatssynodalvorstand 
des Evangelischen. Dekanats Vogelsberg, Frau Dekanin Dr. Dorette Seibert, dekanat.vogelsberg@ekhn.de 
 

Bewerbungsschluss ist der 15.09.2023 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Dekanin unter der Rufnummer 06631- 91149 12  zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
 
Evangelisches Dekanat Vogelsberg 
Dekanatssynodalvorstand 
Fulder Tor 28 
36304 Alsfeld 
 
 
 

Bildnachweis: Fundus-Medien.de (EKHN) / Microsoft Office, Word Dokumentenvorlagen 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsplatz 
 Ein neu zu gestaltendes Arbeitsfeld an der Schnittstelle 

zwischen Pädagogik, Recht und Management 
 Unterstützung beim Aufbau einer Geschäftsstelle mit 

Dienstsitz in Alsfeld 
 Unterstützung durch eine qualifizierte Sachbearbeitung 
 Vergütung nach KDO der EKHN sowie kirchliche 

Zusatzversorgung (EZVK) 
 Berücksichtigung beruflicher Erfahrung bei der 

Eingruppierung 
 Familienbudget 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Begleitung und Beratung durch das Zentrum Bildung der 

EKHN und die Regionalverwaltung sowie durch den 
Trägervorstand und den Dekanatssynodalvorstand 

Die eingehenden Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet und nach Ablauf von 3 Monaten 
nach Ende der Bewerbungsfrist datenschutzrechtlich vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erklären Sie hierzu Ihr Einverständnis. 
 
Bitte beachten Sie, sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail einreichen, dass Gefährdungen der 
Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht 
ausgeschlossen werden können 


