Mitarbeiter Offentlichkeitsarbeit

(m/w/d)

Kompass Leben e.V. starkt die Selbst- und Mitbestimmung von Menschen, setzt sich fiir deren

Teilhabe in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ein und férdert deren Akzeptanz in der

Offentlichkeit. Ziel unserer Aktivitaten ist der Dialog auf Augenhéhe mit den Menschen, die wir

begleiten. Hier ist uns wichtig, individuelle Losungen gemeinsam zu entwickeln, um personliche

Assistenz, Beratung, berufliche Perspektiven und Beschaftigung sowie praktisch begleitende Unter-

stlitzung zur Selbsthilfe passgenau anzubieten.

lhre Aufgaben:

« Planung und Umsetzung der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit in Abstimmung mit den Fachbereichen

« Sie planen und erstellen zielgruppengerechten und
mediengerechten Beitrdgen (Text-, Video- und Foto-
Beitrage) flir Online-Portale, Soziale Medien, Print-
Publikationen und Pressemitteilungen

« Sie betreuen die Social Media-Kandle, kennen sich
mit Social Media bestens aus und kénnen Videos und
Interviews interessant aufbereiten

« Ansprechpartner (m/w/d) fiir Presse, Pflege der
Pressekontakte

« Einhaltung der Corporate Identity und Corporate
Design

- Redaktionelle Betreuung, Aktualisierung und
Weiterentwicklung unserer Website

« Unterstlitzung aller Abteilungen in Bezug auf
Marketing / Offentlichkeitsarbeit / Cl

Was wir lhnen bieten:

« Krisensicherer Arbeitsplatz

« Eine moderne Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung sowie der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

« Bezahlung nach TV6D

Das sollten Sie mitbringen:

+ Abgeschlossene Berufsausbildung
oder Studium im Bereich
Kommunikationswissenschaften, BWL mit
Schwerpunkt Marketing oder vergleichbares

« Kreativitat und Konzeptionsstarke

« Erfahrung im redaktionellen Umfeld und im Bereich
Social Media Management, digitale Kommunikation
gehort zu Ihren Leidenschaften

« Sie haben ein Gespir fir Grafik, Design und Kenntnisse
in MS-Office sowie Grafikprogrammen

« Strukturierte, gewissenhafte und termingetreue
Arbeitsweise

« Ausgepragte Dienstleistungsmentalitat mit hohem
Quialitatsanspruch

» Hohes MaR an Verantwortungsbereitschaft

- Selbststandigkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

- Betrieblicher Altersversorgung, Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, vermdgenswirksamen Leistungen

- Ein verantwortungsvoller Aufgabenbereich mit einem
hohen Mal an Eigenstandigkeit

« Weitreichende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 22. April 2023 unter
Angabe Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins und lhres Gehaltswunsches per E-Mail

an: bewerbung@kompassleben.de.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
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