
  

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Die Stadt Grebenau sucht ab sofort eine motivierte, freundliche  

pädagogische Fachkraft (m/w/d) / Erzieher*in 

mit Qualifikationen gem. Fachkräftekatalog (§ 25b HKJGB) 

für die Kindertagesstätte Tabaluga in Grebenau-Eulersdorf 

 

Wir erwarten: 

 Eigenverantwortliches, flexibles Arbeiten, 

 Teamfähigkeit, 

 soziale Kompetenz und Organisationsgeschick 

 

In der Kindertagesstätte „Tabaluga“ mit erweiterter Altersmischung für Kinder von 1 bis 5 Jahren mit und 

ohne Förderbedarf, können bis zu 100 Kinder aufgenommen werden. Zu den Besonderheiten der 

Einrichtung gehört das gruppenübergreifende Arbeiten in den unterschiedlichsten Funktionsbereichen, 

Förderangebote, wie z.B. Experimente etc., sowie unsere regelmäßigen Waldwochen.  

Was wir bieten: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) - die Stelle ist teilbar 

 Spaß an der Arbeit in einem 14-köpfigen gemischten Team  

 Teilnahme an Fortbildungsprogrammen 

 Vorbereitungszeiten außerhalb des Gruppendienstes 

 Entwicklungsdokumentation 

 gute partnerschaftliche Elternarbeit 

 Konzeptionelles Arbeiten 

 Kooperation mit anderen Institutionen (Schule, Vereine, usw.) 

 Vergütung und Leistungen nach dem TVÖD-SuE samt allen Vorzügen der neuen Tarifeinigung 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Altersversorgung über die 

Zusatzversorgungskasse, Entgeltumwandlung 

 Bike Leasing 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften und 

Tätigkeitsnachweisen) senden Sie bitte bis zum 30.11.2022 an den Magistrat der Stadt Grebenau, 

Personalamt, Amthof 2, 36323 Grebenau.  

 

Gerne können Sie sich natürlich auch per E-Mail zusammengefasst in einer PDF-Datei an 

personalamt@grebenau.de bewerben. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie von Pierre Hentschel, Kindergarten Tabaluga, Tel.: 06646/380, oder 

vom Personalamt Grebenau, Tel.: 06646/970-11, E-Mail: personalamt@grebenau.de. 

 

Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung bevorzugt 

berücksichtigt. 



Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur in Fotokopien ohne Plastikhüllen, Heftmappen usw. 

einzureichen. Die Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur, sofern der Bewerbung ein frankierter 

Rückumschlag beigefügt wird.  

Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 

Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens 

werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. 


